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JEUDI 3 NOVEMBRE  MATIN   SECRET, MENSONGE : ENTRE PHILOSOPHIE, DROIT ET SANTE

9 h 15  Droit de parler, droit de se taire, droit de mentir : revenir à Kant ? 

PierreYves VERKINDT, Professeur Agrégé des Facultés de Droit, Université Paris 1, Panthéon Sorbonne

9 h 50  Enquête sur la relation médecin du travail / salarié  

Edouard DALLE, Interne en médecine du travail, Université Lille 2 

10 h 45   De l'interdiction de discrimination en raison de l'état de santé aux exigences professionnelles

justifiées, au Québec 

AnneMarie LAFLAMME, Professeur Titulaire, Faculté de Droit, Université Laval, Québec 

11 h 20  L'exigence professionnelle justifiée en France 

Myriam BRAY, Etudiante en master 2, Droit de la santé en milieu de travail, Université Lille 2

11 h 45  Médecine agréée : aptitude ou discrimination autorisée ? Exemple des SapeursPompiers  

Sophie MICZEK, Praticien Hospitalier, CHRU Lille

JEUDI 3 NOVEMBRE  Après Midi  SECRET, MENSONGE ET PREVENTION DES RISQUES

PROFESSIONNELS

14 h 00  Quelle efficience de notre système de santé au travail face aux réticences des salariés à révéler

leur état de santé/problématique face aux postes de sécurité 

Paul FRIMAT, Professeur des Universités, Médecine du travail, Université Lille 2, Président ISTNF      

14 h 20  La place des examens complémentaires dans le suivi de santé des salariés, un palliatif contre le

mensonge ? 

JeanFrançois GEHANNO, Praticien Hospitalier, Professeur des Universités, Médecine du travail et Pathologie

professionnelle, CHU de Rouen, Président SFMT

14 h 55  Secret médical face à la dangerosité d’un patientsalariécollègue 

Alexandre BAREGE, Maitre de conférence Université Lille 2, Avocat associé au barreau de Lille 

16 h 00  Les risques de discrimination face à la logique sécuritaire (Fautil opposer prévention

individuelle et contrôle ou prévention collective ? 

Bernard BOSSU, Professeur Agrégé des Facultés de Droit, Doyen de la Faculté de droit, Directeur du

l'EREDS(CRD&P), Université Lille 2

16 h 35  Comment les IRP peuventelles agir ? Leur droit de mentir, leur participation à la levée des

mensonges 

Muriel RENARD, Responsable Exécutif IREO, et Daniel DELALIN, représentant du personnel
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9h00  Mentir sur son état de santé à l’employeur, au médecin : Quelles limites, quelles conséquences, au

Québec ? 

AnneMarie LAFLAMME, Professeur Titulaire, Faculté de droit, Université Laval, Québec

9 h 30  La "disputatio", secret, mensonges, pour le salarié français au regard de son obligation de

sécurité et de loyauté 

Dorine WYSOCKI, Doctorante contractuelle, université Lille 2, CRDPLEREDS 

Christophe RADE, Professeur à la Faculté de Bordeaux 

Sophie FANTONIQUINTON, Praticien Hospitalier, Professeur des universités, Médecine et santé au travail,

Docteur en droit, CHRU/Université Lille 2

11 h 15  Sacralisation de la vie privée au travail  Interdiction de l'interférence de l'employeur 

Thomas MORGENROTH, Doctorant Université Lille 2

11 h 40  L'injonction paradoxale de l'obligation de sécurité de résultat : ne pas savoir et devoir agir ?

(Approche jurisprudentielle et doctrinale) 

Emmanuelle WURTZ, Conseiller Référendaire à la Cour de Cassation, Paris

VENDREDI 4 NOVEMBRE 2016 – Aprèsmidi  SECRET, MENSONGE ET MAINTIEN OU RETOUR

DANS L’EMPLOI

14 h 00  Prévention de la désinsertion professionnelle : Nécessaire coopération des acteurs et stratégie

systémique 

Alain JABES, Médecin du travail, Ergonome, ALPJ Conseil, Paris

14 h 30  Secret, coopération du salarié dans le processus de retour à l'emploi, l'exemple du service

d'accompagnement après un AT, expérimenté par la CNAMTS et la MEE 

Philippe PETIT, Médecin conseil CNAMTS, chargé de mission nationale à la direction des risques professionnels

(DRP)

15 h 30  Face à une pathologie "accidentogène", rôle du soignant pour préserver les droits du patient :

l'exemple de l'épilepsie 

Philippe DERAMBURE, Praticien hospitalier, Professeur des Universités, Neurophysiologie, CHRU/Université

Lille 2

15 h 55  Consommations de substances psychoactives au travail  A la confluence entre vie privée,

santé au travail et obligations 

Céline CZUBA, Juriste ISTNF, Doctorante Université Lille 2

16 h 20  La personne, son travail, ses consommations : mensonges et vérités  

Damien DUQUESNE, Médecin addictologue, Médecin du travail, Pôle Santé Travail Métropole Nord, Lille

 



235, avenue de la recherche  

59120 LOOS

03 28 55 06 20 

contact@istnf.fr

SUIVEZNOUS

     

Newsletter  Les 10 articles les plus lus


